UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codi: 042-09

Nom del lloc: Técnic/a

Perfil: Técnic/a de gestio nivell 1
Destinacio: Unitat de Serveis de Suport a 'ICE
Resolucio: 103_SAiP_PTGAS-2024-1967/148

Desenvolupament del procés de seleccié:
El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la segiient manera:

Fase 1. Preseleccié de curriculums.

El tribunal acorda fer selectiva la preseleccio i convocar a la segient fase només a les
candidatures admeses que superin els criteris establerts pel tribunal (que seran
qualificades com a apte).

Aquesta fase no afegira punts al sumatori del concurs. Es valora com a apte o no apte.

Fase 2. Proves i/o entrevista

A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories.

Es valora fins a un maxim de 200 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a ra6 de:
Prova eliminatoria: Es valora fins a 100 punts, per tal de superar-la es requerira la meitat
de la puntuacié maxima possible. Esta prevista per la seva realitzacioé de forma presencial
a Barcelona el dia 19 de juny de 2024.

Entrevista eliminatoria: Es valora fins a 100 punts, per tal de superar-la es requerira la

meitat de la puntuacié maxima possible. Esta prevista per la seva realitzacié de forma
presencial a Barcelona el dia 4 de juliol de 2024.

Fase 3. Valoracio dels mérits

I, si escau, s’afegira la valoraci6 de merits, tal i com s’estableix base sisena
(Desenvolupament i valoracié del procés de seleccid), apartat a), 3a fase, de les bases
de la convocatoria del concurs: 0,25 punts per cada any de serveis prestats dins la UPC.
CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Criteris de valoraci6 de la preseleccié de curriculums

El tribunal acorda que per superar la preselecci6 (i ser qualificat com a apte) cal obtenir
valoracié de SI com a minim a un dels tres criteris establerts.
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Cada criteri es valora com a Sl o NO.

- Experiéncia en innovacié educativa i metodologies
- Experiéncia en educacié superior

- Formacio universitaria en I'ambit de I'educacié

Criteris de valoracio de la prova:

1. Aplicacié de coneixements de I'entorn educatiu: plans de formacié, metodologies,
técniques de gestid, eines TIC, innovacié educativa, etc. Es valora fins a 40 punts.

2. Comunicaci6 institucional: redaccié, elaboracié de materials i continguts, difusid,
xarxes socials, web. Es valora fins a 20 punts.

3. Tecniques de planificacio, analisi i seguiment, avaluacié. Disseny i gestié de
projectes multidisciplinaris. Presa de decisions. Fins a 15 punts.

4. Comunicacio¢ i assessorament a usuaris. Es valora fins a 15 punts.

5. Coneixements de idioma anglés. Es valora fins a 10 punts.

Criteris de valoracioé de I’entrevista:

El tribunal acorda que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals establertes
al perfil especific de la plaga aixi com els interessos, la motivacié i les expectatives de
desenvolupament vers el lloc de treball. Addicionalment, s’ampliara com a apartat de
valoracié especifica d’aquest exercici la competéncia de comunicacié i negociacio,
plantejant preguntes vers la prova i/o aquelles preguntes técniques que consideri adients
el tribunal.

Barcelona, 11 de juny de 2024

La secretaria del tribunal
Carla Mateo Lagé
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